
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

за 2022 и на плановый период 2023 и 2024 годов 
от «08» июля 2022 г.

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения): Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального округа»

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения): Дополнительное образование детей и взрослых.
(указывается вид муниципального учреждения из 

базового перечня или регионального перечня)

Периодичность: за полугодие.
( I квартал, полугодие,9 месяцев, предварительный отчет за текущий год, отчет за текущий год)



Чисть I. Сведения об оказываемых муниципальных yejiyi их

Раздел 1.

1. Наименование муниципальной услуги:
1.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области Код по
искусств общероссийскому

базовому перечню 
или региональному 

перечню

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица, имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной 
программы творческие способности и физические данные
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: нет.
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующие качество муниципальной услуги.
3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:
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8 0 2 1 1 2 0 .9 9 .0 .Б 
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Программа:
Ф ортепиано

Очная Количество
человеко­
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Человеко­
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5280 2728 2658 272,8 - - 156,5

8 0 2 1 1 2 0 .9 9 .0 .Б 
Б 55А В 16000

Программа:
Н ародные
инструменты

Очная Количество
человеко­
часов

Ч еловеко­
час

3498 1802 1689 180,2 - 156,5
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Очная Количество
человеко­
часов
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33429 172Ю,Н i rmN' l ,  1 17 Л , « И

8 0 2 1 1 2 0 .99 .0 .Б 
Б 55А Ж 08000

Программа: 
Хореографическ  
о е  творчество

Очная Количество
человеко­
часов

Ч еловеко­
час

18711 9638,7 9334 ,7 963,87 •

Раздел 2.

1. Наименование муниципальной услуги:
1.1. Реализация дополнительных образовательных общеразвивающих программ . Код по 

общероссийскому 
базовому перечню 

или региональному 
перечню

2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица
3. Сведения фактическом достижении показателей, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения фактическом достижении показателей, характеризующие качество муниципальной услуги.
3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел ______

1. Наименование работы:_______________________________________

2. Категории потребителей работы______________________________
Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню

3.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующие качество работы:
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' С 'исдсния о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
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И.о. директора МБУДО «ДШИ Погран 

« Pf » 2022 г.

ОС. Трачук
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